
Leitung Entwicklung für
Medizinprodukte (w/m/d)

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Produkt- und Prozessentwicklung
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine kreative und belastbare
Führungspersönlichkeit als Leitung Entwicklung für Medizinprodukte (w/m/d)

In dieser Schlüsselrolle gestalten Sie die Zukunft unserer innovativen
Medizinprodukte aktiv mit – strategisch, technologisch und menschlich.

 

Ihre Aufgaben:

Verantwortung für das gesamte Entwicklungsprojektportfolio: Priorisierung,
Ressourcenplanung und termingerechte Umsetzung

Fachliche und disziplinarische Führung eines interdisziplinären Teams im
Bereich Produkt- und Prozessentwicklung

Enge interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den Abteilungen Metall/Montage,
Kunststoff, Verpackung, Support und Regulatory Affairs und angrenzenden
Fachbereichen wie Qualitätssicherung, Einkauf und Produktion

Steuerung von Kooperationen mit Entwicklungsdienstleistern, Hochschulen
und Partnerfirmen; aktives Management von staatlich geförderten
Innovationsprojekten

Initiierung und Leitung von Vorentwicklungsprojekten zur Erschließung neuer
Technologien für zukünftige Produktgenerationen z.B. PFAS-Alternativen,
silikonfreie Gleitschichten für Kanülen

Förderung einer innovationsfreundlichen Abteilungskultur und aktiver
Technologietransfers

Optimierung der etablierten regulatorisch konformen Entwicklungsprozesse
durch Digitalisierung und Einsatz von KI-gestützten Tools

 



Ihr Profil:

Abgeschlossenes Diplom- oder Master-Studium Maschinenbau oder
verwandter Studiengänge (z.B. Medizintechnik)

Mehrjährige Erfahrung in der Entwicklung mechanischer Produkte für die
Serienfertigung, idealerweise mit erster Führungsverantwortung

Erfahrung im Projektmanagement und in der interdisziplinären
Zusammenarbeit

Innovationsfreude und Affinität zu digitalen Tools und modernen
Technologien 

Ausgeprägte Kommunikations- und Führungskompetenz

Gute technische Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kenntnisse in regulierten Entwicklungsumgebungen (ISO 13485, MDR) von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich  

 

Wir bieten:

Arbeit in einem stabilen und wachsenden Unternehmen mit großen
Zukunftsmöglichkeiten

Flache Hierarchien und sehr kurze Entscheidungswege

Respektvoller und wertschätzender Umgang in einem kollegialen Team aus
erfahrenen Fachexperten

Umfangreiche Einarbeitung sowie vielseitige Weiterbildungs- und
Entwicklungsperspektiven 

Gute Verkehrsanbindung (A66 und ÖPNV), Bike-Leasing möglich

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten möglich



Ihr Profil

30 Tage Urlaub
Respektvolle und wertschätzende Zusammenarbeit
Mobiles Arbeiten
Krisensichere Branche: Medizintechnik- und Pharmaindustrie
Sinnvolle Arbeit: Für die Gesundheit der Menschen
Private Eigentümer mit Generationenvertrag
Umfangreiche Einarbeitungspläne mit Mentor
Wasser und Kaffee kostenlos. Wöchentlicher Obst- und Gemüsetag
JobRad
Verkehrsgünstige Lage

Bewerben Sie sich jetzt

Bewerbungsformular oder bewerben Sie sich per E-Mail an bewerbung@sfm-
medical.com

Bewerben Sie sich initiativ bei sfm medical devices, falls keine aktuelle Position für
Sie passend ist. Wir schätzen Motivation und Leidenschaft bei unseren zukünftigen
KollegInnen. Mit etwas Glück können wir die passende Stelle für sie schaffen.

Initiativ bewerben

sfm medical devices GmbH
- Personalabteilung -
Brückenstraße 5
63607 Wächtersbach

Tel.: + 49 (60 53) 805-105
E-Mail: bewerbung@sfm-medical.com
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