
Teamleiter Controlling (w/m/d)

Zur Verstärkung unserer Abteilung Controlling suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/n engagierte/n und zuverlässige/n

Teamleiter Controlling (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und disziplinarische Führung des Controlling-Teams

Verantwortung für das operative und strategische Controlling

Analyse und Steuerung der Produktkosten inklusive Deckungsbeitrags- und
Wirtschaftlichkeitsanalysen

Erstellung, Bewertung und Weiterentwicklung von Angebotskalkulationen
gemeinsam mit dem Vertrieb und der Produktion

Losgrößenoptimierung zur effizienten Gestaltung der Produktions- und
Kostenstrukturen

Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresberichten sowie Soll-Ist-
Analysen

Steuerung der Budgetplanung, Forecasts und KPI-Systeme

Aktive Mehrarbeit an der Weiterentwicklung unserer BI-Landschaft (Jedox) –
inklusive Einbringen eigener Ideen, Konzepte und Optimierungsansätze

Unterstützung der Geschäftsführung und Fachbereiche bei
betriebswirtschaftlichen Entscheidungen

Sicherstellen der Datenqualität sowie kontinuierliche Verbesserungen der
Controlling-Prozesse

 

Ihr Profil:



Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Controlling, Finanzen oder vergleichbare Qualifizierung

Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in leitender Funktion

Fundierte Kenntnisse im Kosten- und Produktcontrolling sowie in der
Angebotskalkulation

Erfahrung in der Analyse von Fertigungsprozessen und der Optimierung von
Losgrößen von Vorteil

Sicherer Umgang mit BI-Systemen – Erfahrungen mit Jedox sind von Vorteil

Sehr gute Excel- und ERP-Kenntnisse (SAP S/4HANA) 

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgeprägtes analytisches Verständnis sowie strukturierte, lösungsorientierte
Arbeitsweise

Führungserfahrung, Kommunikationsstärke und ein souveränes Auftreten

Hohe Eigeninitiative und Freude daran, Controlling Strukturen
weiterzuentwickeln

 

Wir bieten:

Worklife Balance: 30 Tage Urlaub, mobiles Arbeiten 

Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit

Zahlung einer attraktiven Vergütung (Jobbike möglich)

Kollegiale Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

Respektvoller und wertschätzender Umgang im Umfeld der Medizintechnik



Ihr Profil

Tarifliches Gehalt und Leistungen
30 Tage Urlaub
Respektvolle und wertschätzende Zusammenarbeit
Mobiles Arbeiten
Krisensichere Branche: Medizintechnik- und Pharmaindustrie
Sinnvolle Arbeit: Für die Gesundheit der Menschen
Private Eigentümer mit Generationenvertrag
Sichere Finanzstruktur durch nachhaltiges Management
Umfangreiche Einarbeitungspläne mit Mentor
Feierlichkeiten des Unternehmens
Wasser und Kaffee kostenlos. Wöchentlicher Obst- und Gemüsetag
JobRad
Verkehrsgünstige Lage

Bewerben Sie sich jetzt

Bewerbungsformular oder bewerben Sie sich per E-Mail an bewerbung@sfm-
medical.com

Bewerben Sie sich initiativ bei sfm medical devices, falls keine aktuelle Position für
Sie passend ist. Wir schätzen Motivation und Leidenschaft bei unseren zukünftigen
KollegInnen. Mit etwas Glück können wir die passende Stelle für sie schaffen.

Initiativ bewerben

sfm medical devices GmbH
- Personalabteilung -
Brückenstraße 5
63607 Wächtersbach

Tel.: + 49 (60 53) 805-105
E-Mail: bewerbung@sfm-medical.com
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